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 המועצה  המקומית  שעב
9883439-04פקס':   9951200-04טל' :   

 מכרז חיצוני / פומבי  
 

עדכון  – 1979בהתאם לתקנת העיריות ) מכרזים לקבלת עובדים ברשויות המקומיות ( התש"ם 
 נמסרה בזה הודעה על משרה פנויה :  01/05/2022

  4/2024: מכרז מס' 

 .רכז/ת קשרי  השכלה  ותעסוקה  לצעירים  תואר המשרה : 

  יחידת צעירים . :היחידה 
 

    היקף  המשרה:
 % . 100היקף משרה :  -

 
 :הרכז /ת תיאור  תפקיד

,  לטובת  פיתוח  שיתופי  פעולה  עם  מוסדות  השכלה, מעסיקים  וגורמי  הכוון  במרחב  הרשותי -
הרחבה  והנגשה  של  הזדמנויות  לצעירים  בצמתי  הכרעה  מקצוענים צמצום  הפער  בין  הצרכים  

המקומיים בתחום  התעסוקה  להזדמנויות  ההשכלה,  ולמודעות הצעירים  בנוגע  לאלה  הנגשה  
קים  במרחב  מעסי –קהילה  –והסרת  חסמי  כניסה,  יצירת  הזדמנויות,  חיזוק  קשרי  אקדמיה 

המקומי,  ניתוב  צעירים  למעני  הכוון  וייעוץ  פרטניים,  הפעלת  מענים  ממוקדים  לליווי  צעירים  
 בצמתי  הכרעה,  ועבודה  מתואמת  עם  כלל  השחקנים  במרחב  המקומי .

 
 עיקרי התפקיד :

מיפוי מצב  קיים,  פערים,  שחקנים  ומענים  קיימים  וחסרים  בתחום,  בהתבסס  על  מאכרי  מידיע   .1
 קיימים,  גורמי  שטח  ותהליכי  שיתוף  צעירים .

 סדורה  להובלת  התחום .גיבוש  תכנית  עבודה    -על בסיס  הנתונים  והמיפוי  .2
ם  מוסדות  לימוד  על  תיכוניים,  מעסיקים,  גופי  מתמשכים  עיצירת  קשר  וביסוס  תהליכי  עבודה   .3

הכוון  ותכניות  בכל  רצף  המענים  בתחומי  ההשכלה  והתעסוקה במרחב  הרשות  והאיזור ף  לטובת  
 הגדרה  ותיאום  של  צרכים ,  הזדמנויות  והתערבויות.

ברידיים  לצעירי  הרשות  והסרת  ייזום  והנגשה  של  מסלולי  הכשרה  ולימוד פיסיים,  מקוונים  או  הי .4
 חסמי  כניסה  למסלולים  קיימים.

הנגשת  מעני  הכוון  והשלמת  השכלה  הנותנים  על  ידי  גופים  שונים  במרחב  הרשות  לאוכלוסיית   .5
הצעירים  תפקיד  הרכז  איננו  כולל  ייעוץ  והכוון  פרט  אלא  ניתוב  צעירים  למענים  קיימים  

 בתחום.
 ום  והנגשה  של  הזדמנויות  קריירה  לצעירים  בתיאום  עם  מעסיקים  במרחב.ייז .6
 הפעלת  מענים  ממוקדים  כגון  קבוצות,  מנטורינג  והרצאות  לצעירים  בצמתי  הכרעה  מקצועיים. .7
  פרסום  והנגשת  מידע  לתעירים  על  קורסים,  תכניות  לימוד,  משרות,  מעני  הכוון  ופעילות  יחידת .8

 הצעירים  והרשות  בתחומי  פיתוח  קריירה.
שיוגדרו  על  המשרד,  ובהתאמה  לתוכנית  העבודה  הרשותית, עבודה  בהתאם  ליעדי  התכנית  כפי   .9

 ןדיווח  למנהל  יחידת  הצעירים  הרשותית  בפורמט  שיוגדר.
 בע  על  ידי  המשרד.השתתפות  במפגשי  למידה,  הכשרה  וליווי  מקצועי ,  בהיקף  ובאופן  שיק .10
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 :  כשירות  לתפקידתנאי 

 
 : ה      נתוני  חוב .1

 תואר  הראשון  מוכר  על  ידי  המועצה  להשכלה  גבוהה 1.1
ניסיון  מקצועי  של  שנתיים  לפחות  באחד  או  יותר  מהתחומים  הבאים  ניסיון  בהובלת  פרויקטים   1.2

בעבודה  מול  מעסיקים,  מוסדות  השכלה  או  מסגרות   ותהליכים  מרובי  ממשקים,  ניסיון  תעסוקתי 
 הכוון.

 היכרות  טובה  עם  שוק  העבודה  ועם  מוסדות  השכלה  ברמה  הארצית  והמקומית. 1.3

 נתונים  המהווים  יתרון : .2
 יתרון  משמעותי  -תואר  שני   2.1
פיתוח  הכשרות,  מכונות  שוק  עובדים,  הכוון  לימודי  או  מקצועי ,  איתור,  גיוס,  השמה  או  פיתוח  2.2

 עבודה,  פיתוח  והאצת  יזמות,  ייעוץ  ארנונה,  ניהול  שותפויות.
 

 
 מבנה  ארגוני:

 כפיפות  מקצועית למנהל/ת יחידת  הצעירים  הרותת .1
 

) ניתן   בקשות  למכרז  יש  להגיש  לידי  שאדי חואלד ,  שאלון אישי/בקשה  למשרה  פנוייה
להשיגו  במשרדי  המועצה( בצירוף  קורות  חיים,  המסמכים  והתעודות  הדרושות  עד  יום 

 12:00עד לשעה       22/10/2024

 

להתייצב לעבודה ולבצע כל תפקיד שיוטל על ידי *יובהר כי בשעת חירום מועמד שיתקבל לעבודה מתחייב 

הרשות בשעות העבודה כנדרש מכוח היות הרשות המקומית מפעל חיוני לפי חוק שעות עבודה בשעת חירום, 

                                                                                                                                                                                   .                                                                                                              1967-התשכ"ז

שעומדים בדרישות  *תינתן העדפה למועמדים עם מוגבלות על פני מועמדים בעלי כישורים דומים ובכפוף לכך

המשרה וכשירים לביצוע התפקיד, בהתאם להוראות חוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות.  האמור כפוף 

                                                                                                להצהרת המועמד והגשת אישורים מתאימים.                                                                                         

ככל שלא יוגשו המסמכים הנדרשים  *בקשות שתישלחנה לאחר התאריך האמור לא תובאנה בחשבון.

להוכחת עמידה בדרישות התפקיד, יראו את המועמד/ת כמי שלא עמד/ה בדרישות התפקיד. לפרטים  

 .   04-9951200 והבהרות טל' 

 . *המכרז מנוסח בלשון זכר אך מופנה לגברים ונשים כאחד

 

 

 בכבוד  רב                                                                                                                
 מחמוד  בוקאעי                                                                                                             

 ראש  המועצה                                                                                                              
 


